
 

_________________________                       _______________, den____________ 

 

_________________________                                                                                                

 

_________________________                                                                                                   

 

 

 

 

DB Regio Mitte 

Teamleiter Tf/KiN 

Herr/Frau______________ 

Am Hauptbahnhof 4 

 

66111 Saarbrücken 

 

 

 

- Überschreitung des Jahresarbeitszeit-Solls 2019 - 

 

 

 

Sehr geehrte Herren, 

 

laut meinem Personalverwendungsnachweis des Monats ___________ 20___ und der erfolgten 

Vorplanung werde ich mein individuell vereinbartes regelmäßiges Jahresarbeitszeit-Soll 

voraussichtlich zum___.___.______ erreichen. 

Da für Teilzeitarbeitnehmer keine Verpflichtung zur Leistung von Mehrarbeit besteht, 

fordere ich Sie hiermit auf, eine weitere Verwendung über die individuell vereinbarte regelmäßige 

Jahresarbeitszeitgrenze hinaus nicht vorzuplanen. 

(vgl. LfTV/Zub-TV §49 Absatz 7) 

 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

 

________________________ 

 


